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1.職工福利措施: 

本公司職工福利委員會於民國 54 年 10 月成立，自成立以來各項業務均依職工福利委員會

章程規定執行。福利簡述如下： 

(1)獎金福利：加班費、年節獎金、員工生日禮金、年終獎金。 

(2)休假福利：週休二日、男性員工陪產假、育嬰假、生理假、年假。 

(3)保險福利：勞保、健保、意外險、員工/眷屬團保、員工體檢、員工撫恤、勞退提撥

金。 

(4)餐飲福利：員工伙食津貼、誤餐費。 

(5)衣著福利：員工制服。 

(6)交通福利：員工停車位或停車補助、出差交通補助費。 

(7)娛樂福利：國內旅遊、發放旅遊券。 

(8)補助福利：員工結婚補助、生育補助、子女教育補助、員工在職教育訓練、員工退休

規劃（包括退休金及退休後之福利等）、員工喪葬補助。 

(9)員工酬勞：依章程規定提列１～５％之員工酬勞。 

(10)福利金 ：按月依當月營業收入淨額 0.07％及下腳收入 27％及每月基薪 0.5％提撥福

利金。 

 

 

 

 

2.退休制度: 

(1)屬「確定提撥計畫」-本公司遵照「勞工退休金條例」之退休金制度，係屬政府管理之

確定提撥退休計畫，依員工每月薪資百分之六提撥退休金至勞工保險局之個人專戶。

本公司於民國 113 年度依照確定提撥計畫中明定比例應提撥之金額為 11,333 仟元。 

(2)屬「確定福利計畫」-本公司遵照我國「勞動基準法」之退休金制度，係屬確定福利退

休計畫。員工退休金之支付，係根據服務年資及核准退休日前六個月平均工資計算。

本公司按員工每月薪資總額 4%提撥員工退休基金，交由勞工退休準備金監督委員會以

該委員會名義存入台灣銀行之專戶。 

(3)屬「確定福利計畫」-本公司以每年年底前符合退休資格員工為基礎，於當年度三月底

前試算並提存足額退休準備金至台銀退休準備金帳戶。 

年度終了前，若估算專戶餘額不足給付次一年度內預估達到退休條件之勞工，次年度 3

月底前將一次提撥其差額。該專戶由中央主管機關擬訂之機關管理，本公司無權參與退

休基金之運用。本公司於 113 年已提撥至專戶並沖減淨確定福利負債計 1,072 仟元。 

3.員工權益維護措施： 

(1)本公司設有美亞鋼管廠股份有限公司企業工會，建立勞資溝通平台，定期召開一年一

次企業工會代表大會及一季一次的理監事會議，員工可透過勞工代表及會議表達意

見。 

(2)本公司與工會為保障雙方權益，加強雙方合作，提升工作效率，增進會員福利，促進

事業發展，雙方於 112 年 3 月 1 日締結團體協約，本協約有效期間為 3年，期滿前 3

個月應即由雙方互派代表會商續約或另行締結新約。協約主要內容，多有優於勞基法

之規定，包括「工會會員之工資不得降低，但公司有經營上之重大事由需降低工資

實施情形:113 年度節慶褔利金共支出 4,350 仟元、慰問金 41 仟元、慶生會 666 仟元、旅

遊支出 1,742 仟元、獎學金 352 仟元。 
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時，應與工會協商。工會為與雇主進行前項協商，應事先得到會員之授權或事後取得

會員之追認。」、「員工之薪津工資，除基薪及加班費外，每月發放之績效獎金應併入

平均工資計算。」、「員工每日工作時間，以實際工作 8小時為原則，因業務需要得依

勞基法第 32 條之規定辦理，超過部份以加班論，支給加班費(2 小時以內乘以 1.4 倍，

超過 2小時以上乘以 1.7 倍)。」、「每逢星期例假、休息日及勞動基準法規定放假之紀

念日，甲方均應給假休息，工資照發。如因特殊情形徵得乙方同意後照常工作，應發

給加班費，計算辦法如下：1.休息日加班：2小時以內乘以 1.4 倍，超過 2小時至 8小

時內乘以 1.7 倍。2.例假加班：勞基法第 40 條：因天災、事變或突發事件，雇主認有

繼續工作之必要時，得停止勞基法第 36 條至第 38 條所定之勞工之假期。但停止假期

之工資，應加倍發給，並應於事後補假休息。前項停止勞工假期，應於事後 24 小時

內，詳述理由報請當地主管機關核備。3.國定假日加班：2小時以內乘以 1.4 倍，超過

2小時至 8小時內乘以 1.7 倍。」、「甲方於每營業年度終了時，依公司經營績效發給員

工年終獎金(年度員工酬勞及董事酬勞前營業利益-營建損益+海內外投資鋼鐵本業損

益) x 5%，以資鼓勵。」等條款。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.在職進修及教育: 

為鼓勵員工不斷學習，充實自我，在職進修，並制訂「員工在職進修獎勵辦法」。 

本公司員工 113 年度在職進修情形如下： 

部門別 課程名稱 金額(元) 

業務二 鋼鐡工程技術研習會  10,500  

稽核室 ESG 內稽內控課程、內稽-永續資訊揭

露、稽核人員在職訓練課程 

 12,757  

財務部 會計主管進修  16,000  

管理部 急救人員安全衛生在職訓練  15,610  

廠長室 防火管理員複訓課程、鋼鐡工程技術

研習會 

 11,795  

廠務處 天車操作人員訓練費用、起重機作業

危害預防 安全衛生教育訓練 

 59,910  

研發處 機電整合丙級技術士證照班、乙炔熔

接作業課程、環安衛內稽人員訓練課

程 

 52,223  

碳鋼處 泰語導師教中文、堆高機操作課程  64,103  

實施情形: 

說明 男性/人數 女性/人數 合計 

2024 年實際育嬰留停之員工 0 1 1 

2024 年實際育嬰留停復職 0 0 0 

2024 年退休人員 7 1 8 
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部門別 課程名稱 金額(元) 

品保處 室內配線實作班  35,043  

切帶部 天車操作人員複訓課程   6,671  

製管部 外勞天車操作學術科總複習  66,094  

鍍鋅部 乙級鍋爐複訓課程、堆高機人員複訓

課程 

 48,873  

螺紋部 天車操作人員  10,012  

包裝部 堆高機操作複訓課程  4,880  

管制處 ISO 9001 內部稽核員訓練課程、ISO

環安衛內部稽核人員訓練課程 

 6,728  

不锈鋼管廠務 乙級廢棄物處理專責人員訓練、鍋爐

操作複訓課程 

 17,356  

不锈鋼管製管 ISO 環安衛內部稽核人員訓練課程、

ISO 9001 訓練課程 

 29,668  

酸洗處 天車操作人員複訓課程  1,610  

不锈鋼管包裝 天車操作人員、廠內複訓課程、泰藉

天車操作考前總複習班 

 9,701  

不锈鋼板廠務 防火管理人員訓練課程  2,590  

不锈鋼板切板 天車操作訓練課程  19,024  

其他 113 年溫室氣體盤查  759,244  

 

 


